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भाग II - खंड 4 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


मई दिल्ली, 20 फरवरी, 1992 
का . नि . पा . 84. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , राडार और संचार 
परियोजना कार्यालय ( सर्वेक्षक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 को उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय के राडार और संपार परियोजना कार्यालय में सर्वेक्षक प्रधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म.-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम रक्षा मंत्रालय , राडार और संधार परियोजना कार्यालय ( मर्वेक्षक अधिकारी ) भर्ती 
नियम, 1992 है । 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण भौर वेतनमान. -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बाह होगा जो इन नियमों से उपावर प्रनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और महंताएं प्रादि --- उक्त पद पर भर्ती की परति , प्रायु -सीमा, अहंताएं और उमसे संबंधित अग्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरईनाएं ---वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी परमी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
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उक्त पद पर नियुमित का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को खाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयनम मे घट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या ममीनीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबह करके नया मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग गा प्रवर्ग के शक्तियों की लाबन , भादश नारा शिभिन्न 
कर सकेगी । 

6. ज्यावत्ति. -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संर्गीकरण 

वेतनमान वयन पर सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
मंख्या 

अपना थ्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा फायदा केन्द्रीय मिविल सेवा 
अचयन पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुमेय 
है या नहीं । 


- - - -- 


- - 


- - - - 
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सर्वेक्षक अधिकारी 


नहीं 


लागू नहीं 
होता 


* 2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 60- 2300- 
( 1992 ) समूह " ", द. गे - 75- 3200- 
* कार्यभार गजपत्रित , 

100- 2500 रु . 
के अननुमधिषीय 
माधार 

पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता है 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुवेगों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) 
टिणण : प्रायु-सीमा प्रवधारिन 

करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों में 
प्राबेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई प्रतिम तारीख 
होगी न कि यह प्रतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , प्रमणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालै03, मिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर गज्य के लाख 
खर ,हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
मौर स्पीति जिले तथा चम्ना 
जिले के पांगी उपदंड, पवमान 
पौर निकोबार द्वीप या लक्षदीप 
के अभ्यपियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- - -- - - - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक 
और अन्य अईताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक आईनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 
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- - . - 


- - 


- - 


- -- - - - - - -- - --- 
- - 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


नावश्यक 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /बोर्ड से गणित 

विषय के साथ हायर सेवादारी / इण्टरमीडिएट 

या समतुल्य । 
( ii ) भारतीय सर्वेक्षण के सर्वेक्षण प्रशिक्षण संस्थान 

से मर्वेक्षण पर्यवेक्षक पाठ्यक्रम या ममतुल्य । 
( iii ) सर्वेक्षण करने और सर्वेक्षण उपकरण 

संभालने का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1-~~- पहंसाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा भायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
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---- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- -- - - - -- - - - - -- --- - - - - - - - - 
टिप्पण ?- - अनुगव संबंधी प्रहलाएं संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनु 
भूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम 
शिथिल की जा सकती हैं जब चयन 
के. किमी प्रत्रम पर संघ लोक सेवा 
मायोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सम 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संध्या 
में उपस होने की संभावना नहीं 


बांछनीय : 
( i) खगोलीय सर्वेक्षण का अनुभव । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सनेक्षण में 

डिप्लोमा या सर्वेक्षक संस्थान ( भारन ) की 
प्रान्तम परीक्षा उसीणं या ममतुल्य । 


- - - - - 


- - 


-- - 


- - -- 


- 


भर्गी की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिल पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे 

अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर मदुण पद धारण किए हुए हैं : या 
( ii ) जिन्होंने 1600 - 2660 / 1650 - 2900 6 . या समतुल्य घेतनमान वाले 

पदों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है : या 
( iii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 7 या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के स्तम्भ 8 के अधीन 

विहित शैक्षिक मईताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्मि फी भवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अभ्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
कार-वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 


- -- -- - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- - 


. - - 


- - - . - . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - 
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सीधी भर्ती या भर्ती नियमों को संशोधित शिथल करते समय या अभ्यर्थियों 
का प्रतिनियुक्ति पर चयन करते समय संघ संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
प्रावश्यक है । 


समूह " छ विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
1 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी पौर संयुक्त सचिव , रक्षा मंत्रालय - - प्राध्यक्ष 
2. प्रशासनिक सप से सम्बर उप सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. राधार भोर संचार परियोजना कार्यालय रक्षा मंत्रालय से परियोजना 

इंजीनियर की प्रास्थिति का कोई अधिकारी - ..मदस्प 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले स्यक्ति की पुष्टि मे मंधित विभागीय 

मोनम समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेव मायोग के मनुमोदनार्थ 
भेजी जाएगी । किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोति समिति की मैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष 
गा किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . सं . ए - 06857/ मु . प्र . प्र . / प्रार- 2] 
विजय कुमार ठाकुर , उप मुख्य प्रशासन अधिकारी 
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4 . Disqualification . — No person , 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 20th February, 1992 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
a person having a spouse living, or 


(b ) wbo, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


S .R . O . 84. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution und in superses . 
sion of the Ministry of Defence , Radar and Communication 
Project Oflice ( Surveyor Officer ) Recruitment Rules, 1986 , 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Surveyor Offlcer in Radar and Communication Project Office , 
Ministry of Defenco , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Radar and Communication 
Project Office (Surveyor Otlicer) Recruitment Rules, 1992 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay.-- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therelo shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit apd qualifications, 
ctc . The mothod of recruitmc ot to the said post , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
Any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persone, 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation on age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Whether Age limit for direct recruits 
selection 
post or 
non -selection 
post 


Whether benefit 
of added years 
of service adm is 
sible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Surveyor Officer 


No 


2h General Central Rs. 2000 -60 . 
(1992 ) Service , Group 2300 - EB -75 - 
* Subject to B . Gazetted , 3200 - 100 -3500 
variation Non -Ministerial. 
dopendont 
on workload 


Not Not exceeding 30 years. 
applicable (Relaxable for Government 

servants up to 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government). 
Noto . : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya, Arunachal 
Pradosh ,Mizoram , Mapipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir Slate, Lahaul and 
Spiti district and Pangi Sub 
Division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Laksha 
dwecp ) , 


[OTT II - 


E 41 


4TET FT TO : # $ 2, 1992/A 


12 , 1914 


159 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether ago and educational Period of probation , Method of recruitmentwither 
qualifications prescribed for if any 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in 

promotion or by deputation 
case of promotoes 

or transfer and percentage of 
tho Vacancies to be filled by 
various methods 

11 


10 


Not applicable 


Two years 


By transfer on doputation 
failing which by direct rectt. 


Essential: 
(i) Higher Secondary / Intermediate with 

Mathematics as a subjoct from a recog 

nised University Board or equivalent. 
( 11) Surveying Supervisor Course from 

Survey Training Institute of Survey of 

India or equivalent. 
( iii ) 3 years experience in conducting surveys 

and handling survey cquipment. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of Union Public Service 
Commission in case of candidates 

otherwisc well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding expc 

rience are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castos 
and the Scheduled Tribos if, at any 
stago of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates 
from these communities possessing 
the requisito experience are not 
likely to bo avalable to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

( i) Experience in Astronomical Survey . 
(ii) Diploma in Surveying from a recognised 

Institution or pass in the Final Exami 
nation of the Institute of Surveyors 
( India ) or equlvalent. 


13 


14 


V - PR 


In case of rectt. by promotion or deputation if a Departmental Promotion Committeo Circumstancos in which U . P . S . C . is to 
or transfer, grade from which promotion or exists, what is its composition 

be consulted in making rectt. 
deputation or transfer to be made 

12 
Transfer on deputation 

Group B Departmental Promotion Consultation with tho U . P .S . C . necessary 
Oficers of the Central/State Goveriments : Committec (for considering confirmation ) ; while making direct rectt. or amending / 
( a ) (i) holding analogous posts on regular 1. Chiof Administrative Officer and Joint relaxing rectt, rules or selecting candi 
basis , or 

Secretary ,Ministry of Defence - dates for deputation . 
(II) with 3 years regular service in posts 

Chairman 
In the pay scale of Rs. 1600 - 2660 / 2. Deputy Secretary Administratively 
Rs. 1640 - 2900 or equivalent; or 

concerned , Ministry of Defencem-Member. 
(iii ) with 8 years regular service in posts 3 . An Officer of the status of Project 

in the scalo of Rs. 1400 - 2300 / 2600 or Engineer from Radar and Communication 
equivalent; and 

Project Office, Ministry ofDefence 
(b ) possessing the educational qualifications 

Member . 
and experienco prescribed for direct 
recruits under column 8 . 

Noto . The proceedings of the Departmental 
(Period of deputation including period of 

Promotion Committoo rolating to 
deputation in another ex -cadre post held 

confirmation of a direct recruitment 
immediately preceding this appointment in 

shall be sent to the Commission for 
the same or some other organisation / dopart 

approva ). If, however , theso arc pot 
ment of the Central Government shall 

approved by the Commission a fresh 
ordinarily got excocd three years ). 

meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be prosided 
over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Com 
mission sbal be held . 

[F .No. A /06857 /CAO / R - II ] 
V . K , THAKUR , Dy. Chief Administrative Officer 
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नई दिल्ली , 13फरवरी, 1992 


माप 


का नि . पा . 95. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक धारा प्रवत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए और भास्त्र मन मुग्छपाय ( कनिष्ठ 
विश्लेषक ) भर्ती नियम, 1980 और रक्षा मंत्रालय, सेना मुख्यालय, जनरल स्टाफ प्राध, कार्य अध्ययन संल , अभिलेख विश्लेषक भर्ती नियम , 1984 को उन बातों 
में सिवाए प्रधि क्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय के सगम्त्र बल मुमार और अनर 
मेवा संगठन में कनिष्ठ विश्लेषक और अभिलेख विश्लेषक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिम्निस नियम बनाते है, अर्थात् .- - 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बन मुख्यानर और पना मेगा गान ( ना , वितरक 
और अभिलेख विश्लेषक ) भर्ती नियम , 1992 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 


2. पद-मंग्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- उम्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके मेलनमान होगे जो हन नियमों से उसमस मनु पूची के समान 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और महंताएं मादि.----उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-गामा प्रहनाएं भार उसने मावा अन्य बात ये होगी भाव 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिदिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं -- वन्नु व्यक्ति --- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ग्य ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पयों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नागू पोप विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति.- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, घड़ा यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखमद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , छन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के पक्रियों की बाबत, भाग द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति . .- इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, मायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद 

मयया 
प्रथयन पद 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले सेषा में जोड़े गए वषों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम 1972 के नियम 
30 के अधीन अननेय है या 


महीं 


1. मनिष्ट बिमलवक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 4 साधारण केन्द्रीय सेवा, 
( 1992 ) समूह " " 

राजपक्षित, 
* कार्यभार अननुमपिषीय । 


2000- 80- 2300- 
६. रो.- 75- 3200 
100- 3500रु. 


लागू नहीं 
होता 


माघार 

पर 
परिचतम 
मिया 


सकता 


[ भाग 1 - - राष्ट्र ] 
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नापी । म निको । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले उपनियों में पिएपेणि 
ifa और अना माता 


स्वीधेपर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मिलिन माप और शीय प्रसाएं प्रामा 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भारी जाने वाले 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे थेणियां जिनमे प्रोप्रति 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


. 


11 


प्रतिनियुमिन पर रथानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी:-- - 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) जिन्होने 1640 - 2900 र . या ममतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 3 

वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ख ) ( i ) जिनके पास फिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 


( ii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षणालय और प्रबंध संस्थान/ रक्षा कार्य अध्ययन 

संस्थान से उच्च प्रबंध सेवा पाठ्यक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त 
संस्थान से समतुल्य प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया है या जो 

उसे पूरा करने के पात्र हैं । 
टिप्पण : - यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन कर लिया जाता है जिसने उक्त 

पाठ्यक्रम पहले से पूरा म किया हो तो उसे उक्त पाठ्यक्रम शीप्रतम 
पूरा करना होगा और वह इस शर्त के अध्यधीन पद पर बना रहेगा 
कि यह उक्त पाठ्यक्रम को अपनी नियुक्ति की सारी मे एक वर्ष के 

भीतर सफलतापूर्वक पूरा कर लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की मधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काटर-बाह य पद पर प्रतिनियमित की अधि है माधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी ) 


___ 


- 


- . . - .. - - - -- 


- 


- - - - 


। 


। 


. 


. 


-- -- 
यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ क सेवा आयोग से परामाण किया 
जागा 


- 


13 


1 + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लोग नहीं होता 


किमी अधिकारी का पद नियमित के लिए चयन करते समय मंछ माया मेधा 
प्रायोग मे परामर्ष करना आवश्यक नही है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


16 


3 


- 


- - - - - - -- - - - - 


2. अभिनेग्मविपना 


नाग नही होता 


1640 - 60- 260 )- द. ग .- 

75 - 290120 


( 1992 ) 
* मार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय भेया 

ममूह ख 
अराजपत्रित 
अननमचियीय 


- 


- - 


- 
- - - 


- - 


-- - - -- - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 
- - 


- 


- 

. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - -- - - - - - . .. -- -. 


- 


_ _ . 


. . 


- 


- . 


- - 
- - 


. 


- -- - - 


---- - - - - 
- - - - - 


- 


- - - 


__ . 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i) जो नियमति प्राधार पर सवश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रु . या 

समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 5 

वर्ष नियमति सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित पहताएं और 

अनुभव है : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

जिग्री या समतुल्य ; 
( ii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध 

संस्थान से प्राथमिक प्रबंध सेवा पाट्य 
झम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान 
से समतुल्य प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूरा किया है या जो उसे पूरा करने के 

पात्र हैं । 
टिप्पणः यदि किसी ऐसे अधिकारी का चयन कर 

लिया जाता है जिसने उक्त पाठ्यक्रम 
पहले से पूरा न किया हो तो उसे उक्त 
पाठ्यक्रम शीघ्रतम पूरा करना होगा 
और वह इस शर्त के अध्यधीन पद पर 
बना रहेगा कि वह उपत पापक्रम को 
प्रपनी नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के 

भीतर सफलतापूर्वक पूरा कर लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
घारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की मवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


14 


लाग महीं होता 


- 


New Delhi , the 13th February, 1992 


S . R . O . 85.. . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Armed Force Headquatters ( Junior Analyst) Re 
cruitment Rules, 1980 and the Ministry of Defence , Army 
Headquarters, Central Staff Branch , Work Study Cell, Ro 
cord Analyst Recruitment Rules 1984 , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Junior Analyst and Ro 
cord Analyst in the Armed Forces Headquarters and Inter 
Service Organisations, Ministry of Defence, namely : - - 
__ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Armed Force Headquarters 
and Inter Service Organisations (Junior Analyst and Record 
Analyst) Recruitment Rules , 1992. 
(2 ) They shall come into force on the date of their prib 

lication in the Official Gazette . 
2. Number of posts , classification and scale of pay. -- The 
number of the said posts. their classification and the scale of 
paly uttriched therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annoxed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . — 
The method of recruitment to the said posts, age limit , quoli 
fications and other matters relating thereto ghall be as spe 


संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्थ करना प्रायश्यक नहीं है । 

[ फा . सं . ए/ 33993/म .प्र . प्र ./पार- 2] 

विजय कुमार ठाकुर, उप मुख्य प्रशासन अधिकारी । 
cified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
( A ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, Or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd 
that such marriage is prrmissible under the personal law an 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing , exempt any 
person from the operation of this ruile . 

5. Powr to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and In cen 
Station with the Union Public Seryice Conumission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of person9 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall effect : Mervations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulrd Castes , the Scheduled Trities, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the atdeta luod sv the Central Government from 
tinict re in this icgard 


MTT 11- - 
- - - - -- - 
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- - - 


- - 


- GOS 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


Namco PNC 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


gelintfor direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selection 
post 


Whether benefit 
of added yeary 
of service , 
admissible under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- 


- - - - 


- 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


2 - 3 
1 . Junior Analyst . 4* Goneral Central Rs. 2000 - 60 

(1992 ) Service Group 2300 - EB - 75 - 3200 
* Subject to B Gazetted , 100 -3500 . 
variation Non 
dependent Ministerial 
on 
workload . 


Educationaland other qualifications 
required a ſor direct recruits 


Period of probation 
if any . 


Whcthor agc and educational 
qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
or transfer and porcentage 
of vacancies to be filled by 
variousmethods, 

11 
By transfer on deputation . 


- 


- 


- - - - 


- - 


9 


10 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstances in which U . P . S . C , is to be 
consulted in making rectt. 


In case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer , grades from which 
promotion or deputation or transfer to bo 
made. 


12 


13 


14 


Consultation with the U .P .S . C . not 
necessary while selecting an ofnccr 
for appointment to the post . 


Transfer on deputation : 

Not applicable 
Officers of the CentralGovernnient : 
(a )(i) holding analogous posts on a regular 

basis ; or 
( ii) with 3 ycars regular service in posts 

in the pay scale of Rs. 1640 – 2900 01 

cquivalent. 
(b )(i) possessing degree of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) should have completed successfully or 

be eligible to undergo the 
Advanced Management Services Course 
of the Institute of Secretariat Training 
and Management/Defence Institute 
of Work Study or a comparable 
Training course from any other 

recognised Iustitute . 
Note : If an officer who had not already 

undergone the said course is selected 
ho shall be required to undergo the 
suid course at the earliest and his 
retention in the post shall be subject 
to the conditon that lie conipletes the 
suid course successfully within one 

year of the date of his appointment. 
( Period of deputation including period of 
dcputation in another ex - cadre post lield 
immodiutely preceding this appointmentin 

the 5200e or some other organisation/depart 
ment of the CentralGovernment shall ordi. 
narily not exceed three years ). 
976 GT/92 _ 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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5 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - -- - -- - - - - - - - - -- -- - - - 


- -- - 


1 - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - -- 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


2 . Rccord Analyst 5 * General Rs. 1640 -60 - Not applicable 
( 1992) Central 

2600 -EB - 75 - 2900 . 
* Subject to Seri icc , 
variation Group B , 
Jupen en Non -Gazettede 
UNI 

Non -Ministerial. 
workload . 

- - - - - - - 


-- - 


- 


----, 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - - 


- • 


Not applicnble. 


Not applicable 

- - - - - 


Not esplicable 
- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Hy transfer on deputation 
- 

- - - 
- - - - - 

14 


- - - 


- - 


- 


12 


13 


Not applicable 


Consultation with the U . P . S . C . not 
necessary . 


Transfer on deputation ; 
Oficers of the CentralGovernment: 
(AXI) holding analogous posts on a regular basis ; or 
( li ) with 5 years regular service in posts in the 

pay scale of Rs. 1400 -2300 / 2600 or equivalent; 


and 


(b ) possossing the following qualifications and experience: 

(i) Degree of a recognised University or oquivalent. 
( ü ) Should have completed successfully or be eligible 

to undergo the Basic Management Service Course 
of the Institute of Secretariat Training and 
Managementor a comparable training course in 

any other recogniscd Institution . 
Nule : If an officer who had not already undergone this 

said course is selected , he shall be required to 
undergo the said course at the earliest and his 
retention ip the post shall be subject to tho 
condition thathe completes the said course 
Successfully within one year of thc date of his 

uppointment. 
( Period of deputation including period of deputation in 
another ex- cadre post held iinmediately preceding this 
Appointment in the symę o : some otho organisation 
department of the CentralGovernment shall ordinarily 
not exceed three years ) . 
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